MITTETULUNDUSUHING RAHVUSVAHELINE HEATEGEVUSLIK FOND “SUDA”

POHIKIRI

1. ULDSATTED

1y Mittetulundusiihing fiimetusega Rahvusvaheline Heategevuslik Fond «Studa» (edaspidi Ghing)
on heategevuslik avalikes huvides tegutsev organisatsioon.

12 Uhingu asukoht on Eesti Vabariik, Narva- JGesuu linn.
1.3 Uhing on séltumatu 6rganisatsioon ja ei ole iihegi teise organisatsiooni sektsioon.

14 Uhing tegutseb avalikes huvides ja on heategevuslik. Uhing ei jaga oma vara ega tulu ega anna
materiaalset abi v8i rahaliselt hinnatavaid soodustusi oma asutajale, likmele, juhtimis- v5i
kontrollorganite liikmele, ihingule annetusi teinud isikule v3i sellise isiku juhtimis- v8i kontrollorgani
likmele ega eelloetletud isikute ldhedastele. Uhing ei ole seotud {ihegi konkreetse isikuga, erakonnaga,
valimisliiduga v&i avaliku v8imu institutsiooniga ning ei tegutse Uihegi konkreetse isiku, erakonna,
valimisliidu v&i avaliku véimu institutsiooni vastu ega toetuseks ning on oma tthiskondlikus tegevuses
s6ltumatu.

1.5. Uhingu p&hieesmargid on: Heategevuse vormis rahaline ja muu toetus tdsiseid haigusi pdevatele
lastele ja noortele ja nende peredele, samuti meditsiini-ja muud asutused, mis pakuvad meditsiinilist ja
muud abi lastele ja noortele.

1.6 Eesmarkide saavutamiseks vdib Uhing teha jargmisi tegevusi:
1.6.1 kaasata finants-ja muud materiaalsed vahendid, et anda materiaalset ja muud abi;
1.6.2 edendada doonorlust ja selle komponente;

1:6:3" “ravimite, meditsiinitoodete; meditsiinitehnika, teadustédde, protseeduride ja ka proteeside,
ortopeediaseadmete, ratastoolide ja muude taastusravi vahendite eest tasumine;

1.6.4, . patsientide ja nende pereliikmete majutus-ja reisikulud ravi saamise asukohta ja tagasi;

1.6.5 vabatahtlike abiliste organisatsioon, mis tagab kompenseerimatut hooldust, toetust , sotsiaal- ja
todalast rehabilitatsiooni haigetele iastele ja raskeid haigusi pddevatele noortele;

1.6.6. . filmide-, muusika- ja erinevate web ressursside tootmine ja. samuti ka kirjastamine;

1.6.7 kultuuri-ja haridusalaste ning sotsiaalsete programmide organiseerimine;
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1.6.8 ' projektide valjatdotamine ja rakendamine, mis ithendavad suurte; kes,
vaikeste ettevGtete ressursse ja eelarvet ning tiksikisikuid heategevuse areng
finantseerimist.

1.7 0hing lahtub oma tegevuses Vabatihenduste eetikakoodeksist.



Il UHINGU LIIKMEKS VASTUVBTMISE NING UHINGUST VALJAASTUMISE JA VALIAARVAMISE
TINGIMUSED JA KORD

2.1 Uhingu liikmeks v&ib olla iga fitisiline v&i juriidiline isik, kes on valmis panustama iihingu eesmarkide
elluviimisesse ja jargib pohikirja.

2.2 Uhingu liikmestaatuse andmise otsustab iihingu juhatus (edaspidi juhatus) isiku kirjaliku avalduse
alusel. Uhingu liikmeks saamiseks tuleb taita sisseastumisavalduse vorm, kus liige toob valja need
tegevused ja alad, milles ta soovib ja saab Uihingu tegevusse panustadaning muud Ghingu juhatusele
vajalikud andmed.

2.3, Uhingust véljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse.

2.4 Liige v3ib mittetulundusiihingust vélja astuda ainult majandusaasta [6pul.
2.5 Uhingu liige arvatakse Uihingust vélja juhul, kui ta:

2.5.1 esitab juhatusele kirjaliku lahkumisavalduse;

2.5.2 on esitanud ithingusse vastuvGtmisel teadlikult ebadigeid andmeid, mille tottu tema vastuvétmine
Uhingu lilkmeks ei olnud digusparane,;

2.5.3 on rikkunud lepingu tingimusi (vt punkt 3.2).
1. LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Uhingu liikmetel on digus:

- vdtta osa kigist @ihingu korraldatavatest iritustest arvestades juhatuse poolt seatud piiranguid;
- vOtta osa sdna- ja haaledigusega uldkoosolekust;

- saada teavet lihingu tegevuse kohta;

vastuda thingust valja;

- olla valitud lihingu juhtorganitesse;

- kasutada ettenshtud korras tihingu vara ning saada likmetele ettenahtud soodustusi.

3.2:‘Uhingu liilkmetel on kohustus:
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- Mitte avaldama konfidentsiaalset teavet ihingu tegevuse kohta;

- Hoiduda tegevustest, mis v8ivad kahjustada thingu tegevust.

IV. OLDKOOSOLEK

4.1, Uhingu k&rgeimaks organiks-on thingu iildkoosolek, kus igal iihingu liikmel on {iks haal.
4.2 Utdkoosoleku padevus:

- Ghingu pohikirja muutmine;

~iihingu eesmargi muutmine;

- ihingu liikkmemaksu suuruse kehtestamine;

- juhatuse liilkmete madramine ja tagasikutsumine;

- muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole antud teiste organite padevusse

- ithingu 18petamise, iihinemise, jagunemise otsustamine;

- thingu liikmetele tiiendavate kohustuste panemine.

43 Uldkoosolek on otsustusvdimeline; kuisellest vdtab osa vahemalt 1/5 liikkmetest. Kui tldkoosolekul
ei ole esindatud vihemalt 1/5 ihingu liilkmetest, kutsub juhatus kokku sama paevakorraga uue
iildkoosoleku kdige varem kolme nédala ja kdige hiljiem kolme kuu jooksul. Uus tildkoosolek on pddev
vastu'votma otsuseid sdltumata koosolekul'esindatud liilkmete arvust.

4.4. Uhingu tldkoosolekul v&ib otsustada ka muid kiisimusi, mida ei ole eelnevalt tildkoosoleku
paevakorras teatatud, valja arvatud Uhingu pShikirja muutmine ja tihingu tegevuse IGpetamine.

4'5. Uhingu korraline iildkoosolek peetakse vahemalt iiks kord kalendriaasta jooksul. Erakorraline
iildkoosolek kutsutakse kokku, kui ihingu juhatus leiab selle vajaliku olevat v3i vahemalt 1/10 iihingu
liikkmeist palub p&hjendatult Ghingu juhatusel seda teha.

4.6. Juhatus informeerib oma liikmeid hiljemalt kolm nadalat enne tildkoosoleku toimumispdeva
tildkoosoleku toimumisajast ja -kohast ning paevakorrast.

4.7 Kui ithingu liige soovib mingi kiisimuse vaatluse alla vétmist jargmisel uldkoosolekul, peab ta sellest
kirjalikku taasesitamist vdimaldaval viisil teatama iihingu juhatusele 'enne tildkoosoleku kokkukutsumise"
teate saatmist.
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4.9. Juhtudel, milliste kohta allpool v5i seaduses pole satestatud teisiti, loetakse ildkoosoleku otsus
vastuvdetuks, kui selle poolt haletab iile poole iildkoosolekul osalevatest vai esindatud ihingu
lilkkmetest.

4.10. Kui vahemalt iiks kolmandik haalediguslikest kohalviibijatest seda hduab, tuleb hailetamine’labi
viia salaja.

V. UHINGU JUHATUS

5.1. Uhingu igapéevast tegevust juhib ja ihingut esindab juhatus, kuhu kuulub vdhemalt iiks, kuid mitte
rohkem kui Giheksa liiget.

5.2.Juhatuse padevusse kuulub:

- {ihingu igapé’evategevusé korraldamine;

Likinglrliikmete arvestuse pidaming;

- ihingu tegevuskava ja eelarve koostamine;

- majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;

- {ihingu vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt seaduse, kdesoleva p&hikirja ja tldkoosoleku otsustest
tulenevatele nouetele.

5.2, Uldkoosolek valib juhatuse likmed iihingu liikmete hulgast. Juhatuse liige osutub valituks, kui tema
poolt hailetab iile poole iildkoosolekul osalevatest voi esindatud thingu liikmetest. Juhatus valitakse
kaheks aastaks. '

5.3. Juhatus esindab tihingut kigis digustoimingutes.
5.4. Ohingut voib esindada k8igis Bigustoimingutes liks juhatuse liige.
5.5. Juhatuse liikme vdib iihingu iildkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda séltumata pShjusest.

5.6 Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees, tema asetditja vdi vahemalt 1/3 juhatuse
litkmeist.

5.7. Juhatuse koosoleku toimumisest teatatakse juhatuse liikkmetele kirjalikku taasesitamist voimaldaval
viisib hiljemalt kaks nadalat enne selle toimumist.

5.8. Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal on Ule poole juhatuse liikkmetest.

5.9. Juhatus voib otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
taasesitamist voimaldaval viisil’k&ik juhatuse liikkmed.

5.10. juhatuse kokkukutsujal an 8igus omal drandgemisel paluda koosolekust ofd
asjatundjaid konsuitantidena v8i ekspertidena, kellel en koosolekul sdnadigus.



5.11. Juhatus v&tab tédle ja vabastab to6lt Ghingu palgalised tootajad.

VI. MAJANDUSTEGEVUS

6.1. Uhingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse aruanne moodunud
aasta kohta tuleb teha liikmetele tutvumiseks kittesaadavaks hiljemalt kolm nadalat enne tihingu
korralist koosolekut.

Vil UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE

7.1. Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses satestatud korras.
7.2.Uhenduse likvideerijad on juhatuse lilkmed voi tildkoosoleku poolt maaratud isikud.

7.3. Uhingu likvideerimisel antakse alles jadnud vara ule kas avalik-diguslikule juriidilisele isikule voi
samalaadsete eesmirkidega mittetulundusiihingule v&i sihtasutusele, mis on kantud
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste tihenduste nimekirja
vastavalt tildkoosoleku otsusele.

Kiesolev pdhikiri on kinnitatud Narva- Jdesuus, 1. detsembril 2013.a.




